


 

 

but will get confirmation. Tucker brought up a similar concern. Living wage is an external state 

mandated number. The document should include data sources. Page 20‐ for this small increase 76.3‐

72%‐ should discuss how much resources are being input. Also include the resources to impact analysis. 

We need to think about the time we are putting towards grants and is this good time spent? Does this 

tie into closing the student equity gap? This needs to be clarified in the document. Page 23 talks about 

grants a little and IEC’s. During Jeannie’s time here, she has increased this amount we receive. If the 

grant can support staffing, we will include the amount of staffing it will take and if it can’t, we will need 

to include amount of general fund monies needed to support the grant.  

 

Professional Development Plans 

We received feedback from EPOC with a couple of changes that will be brought back to the May 

meeting for final approval. HR notified Business Services that the Professional Development position has 

been approved. Tucker has the document with Kathleen’s suggested changes. He will go in and make 

the updates. Natalie will send Tucker the most updated document for him to work off of. 

 

Committee Reports 

Technology Resources 

The Technology Plan was presented to EPOC. Minor edits will be done based on feedback from that 

meeting. This concluded their large project. Patrick asked if there are any other projects the committee 

needs to complete. There are none at this time.  

 

RCC has done an export of the RCC active directory information and will manually clean it up over the 

next couple of months and work with district to create a procedure to lead the way.  

Financial Resources 

Financial Resources is scheduled to meet next week. ��    none
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